
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

องค์การบริหารส่วนตำบลตาวัง อำเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 
 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมิน ITA ประจำปงีบประมาณ 2565 ขององค์การบรหิารส่วน

ตำบลตาวัง และได้กำหนดมาตรการและแนวทางในการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลในปงีบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลือ่นมาตรการและแนวทางในการสง่เสรมิคุณธรรม
และความโปร่งใส รายละเอียดดังนี ้

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ผลลัพธ์/
ความสำเร็จ 

1.สร้างจิตสำนึก
ในการแยกแยะ
ประโยชนส์่วน
ตนและ
ประโยชน์
ส่วนรวม 

สร้างการรับรู้ถึงวิธีการใน
การขอยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการประชุม
ประจำเดือนของ
หน่วยงาน/อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

เจ้าพนักงาน
พัสด ุ

ม.ค. 66 - มี.ค. 66 1.เผยแพร ่
ความรู้ให้กับ 
บุคลากรในการ 
ประชุมพนกังาน 
ประจำเดือน 
2.ดำเนินการ
อบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีการรบัรู้
เกี่ยวกับข้ันตอน
และวิธีการในการ
ขอยืมใช้ทรัพยส์ิน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ินและ
สามารถปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 

2.สร้างการรับรู้
เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ประจำปี แก่
บุคลากรใน
สังกัดทุกคน
ทราบ 

หัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ช้ีแจง
รายละเอียดเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจำปี 
2566 วัตถุประสงค์ การ
ใช้งบประมาณรวมทั้งการ
เปิดโอกาสให้มีการ
สอบถาม ทกัท้วงหรือ 
ร้องเรียน ในคราวการ
ประชุมประจำเดอืนของ
ทุกส่วนราชการ 

หัวหน้าส่วนทกุ
กอง 

ม.ค. 66 - มี.ค. 66 1.เผยแพร ่
ความรู้ให้กับ 
บุคลากรในการ 
ประชุมพนกังาน 
ประจำเดือน 
2.ดำเนินการ
เผยแพร ่
แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณผ่าน 
เว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน 

บุคลากรมีการรบัรู้
เกี่ยวกับแผนแผน
ใช้จ่ายงบประมาณ 

3.การปรับปรงุ
การใหบ้ริการ
ของเจ้าหน้าที ่

1. การช้ีแจง และตอบ
คำถามในแต่ละช่องทาง 
โดยรวดเร็วและชัดเจน
ถูกต้อง โดยเฉพาะการ 
สอบถามทางช่องทาง
ออนไลน ์
2. เจ้าหน้าทีจุ่ดใหบ้รกิาร
ต่างๆควรใหบ้ริการด้วย
ความยิ้มแย้ม
กระตือรือร้น และเต็มใจ
ให้บรกิาร การพูดคุยและ
สอบถามผู้มาใช้บริการ
ในทันทีที่พบเห็น 
3. ให้หัวหน้าส่วนราชการ
กำกับดูแลเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดในการใหบ้รกิารที่ดี
ยิ่งขึ้น 

เจ้าหน้าที่จุด
ให้บรกิารต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 
หัวหน้าส่วน      
ทุกสำนัก/กอง 

ตลอดทั้งป ี เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารใหก้ับ
ประชาชนย่ืนแบบ
คำร้องผ่าน 
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ประชาชนสามารถ
ยื่นแบบคำร้องหรือ
ขอใช้บริการผ่าน
ทางระบบ E-
Service ของ
หน่วยงานได ้
รวมทั้งประชาชนมี
ความพึงพอใจใน
การใหบ้ริการของ
หน่วยงาน 

4.มาตรการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการรบั
ฟังคำติชมหรอื 
ความคิดเห็น
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารของ
หน่วยงาน 
ช่องทางใหผู้้มา
ติดต่อร้องเรียน
การทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 

1.การเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลู
ข่าวสาร ช่อองทางการรับ
ฟังความคิดเห็น ช่องทาง
ร้องเรียนการทจุริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็ปไซต์ 
อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็น
ต้น  
 

ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

ตลอดทั้งป ี จัดทำประกาศ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการรบัฟัง
ความคิดเห็นของ
ประชาชนและ
เรื่องร้องเรียนรอ้ง
ทุกข์ และเผยแพร่
หน้าเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนมีการ
รับรู้เกี่ยวกบั
ช่องทางทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
ของประชาชนและ
เรื่องร้องเรียนรอ้ง
ทุกข์ ที่หลากหลาย 
อาทิ เช่น เว็ปไซต์ 
อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เป็นต้น  
 



5.การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทจุริต ประกอบด้วย 
โครงการ/กจิกรรม 
งบประมาณ และ
ช่วงเวลาดำเนินการ เป็น
แผนที่มรีะยะเวลาบงัคับ
ใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2566 

จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ม.ค. 66 - มี.ค. 66 จัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ
ทุจริต พ.ศ. 
2566-2570 และ
เผยแพร่บน
หน้าเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

บุคลากรและ
ประชาชนเกี่ยวกบั
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต
ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 
 



1.สร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม   
-เผยแพร่ความรู้วิธีการขอยืมทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แก่บุคคลากรในการประชุม
ประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-การจัดท าประกาศเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  “สุจริต  โปร่งใส  องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาวัง”  เมื่อวันที่  6  มกราคม  2566   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.tawang.go.th/?p=8587 
 
 
 
 

https://www.tawang.go.th/?p=8587


3.การปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
-เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้กับประชาชนผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.tawang.go.th/?page_id=1804 

 
 
4.มาตรการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับฟังค าติชม  หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/
การให้บริการของหน่วยงาน  
-กระดานสนทนารับฟังและถามตอบส าหรับประชาชน 
https://www.tawang.go.th/?page_id=1800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.tawang.go.th/?p=6320# 
 

https://www.tawang.go.th/?page_id=1804
https://www.tawang.go.th/?page_id=1800
https://www.tawang.go.th/?p=6320
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