
 
 

รายงานผลการด าเนินการป้องกันและปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือน ประจ าปี 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร ์

 
 
 

มิต ิ ภารกจิตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/
มาตรการ 

ด าเนินการ 
ระยะเวลา 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
เบิกจ่าย 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1.การสร้างสังคมที่ไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.1 การเสริมสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้ ง ข้ า ร า ช ก า ร
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ า ย ป ร ะ จ า ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

1) โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
2) โครงการเผยแพร่
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
ความรู้ด้านกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ แ ก่
บุ ค ล า ก ร อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
3) ม า ต ร ก า ร 
“ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาวัง” 
4) โครงการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลตาวัง 
5) โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
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2. การบริหารราชการ
ด้วยความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

19) ม า ต ร ก า ร
ปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่ อ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
20) โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
21) มาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
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ก า กั บติ ด ต ามกา ร
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ข อ ง
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาวัง 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

22) มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของ
ผู้ บ ริ ห า ร อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลตา
วั ง ด้ ว ย ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดั บคุณธรรม
และความโปร่งใส 
23) ม า ต ร ก า ร  NO 
Gift Policy 
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3 . ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่ ว น ร่ ว ม ขอ งภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

48) โครงการจัดเวที
ประชาคม 
49) ส่ ง เ ส ริ ม ก า รมี
ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ น ก า ร
บริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลตาวัง 
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50) กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินผลการปฏบิตัิ
ร าชก า รขององ ค์การ
บริหารส่วนต าบลตาวัง 
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ไม่ใช้งบประมาณ - อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

56) โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
57) กิจกรรมติดตาม
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ควบคุมภายในารบ 
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รวม 15  โครงการ 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ประจ าปีงบประมาณ 256 6 รอบ 6 เดือน  ส่งผลให้การปฏิบัติงาน                 
ของบุคลากรมีความโปร่งใส  และมีประสิทธิภาพมากขึ้น  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง   การให้บริการมีคุณภาพมากขึ้น  และท าให้การติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม  เพ่ือรับทราบปัญหา  อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้า  หรืแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น  รวมทั้งเป็น
การเสริมสร้างวันธรรมองค์กร  ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ให้เป็นที่ยอมรับ  โปร่งใส  และสมารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจัยสนับสนุน 
  1.คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต  คอร์รัปชั่น  
การประพฤติมิชอบ  โดนส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน  และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆอย่างต่อเนื่อง 
  2.พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างสังกัด  ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ  และมี ความตระหนักเห็นความส าคัญ             
ในการด าเนินการตามแผน 
  
 



ปัญหาและอุปสรรค 
  1.สถานการณ์วิกฤติการแพร่ระบาดของการติดเชื้อไวรัสโคน่า 2019  ยังคงมีการพบเป็นระยะ  จึงจ าเป็นต้องปรับแนวทางและระยะเวลาการด าเนินการ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการปรับปรุงการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพ่ือน าไปใช้ใ นการปรับ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  เห็นควรด าเนินการ ดังนี้ 
 1.ก าหนดให้มีการเพิ่มโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
 2.พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร  ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการ  เสริมสร้างคุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 3.จัดให้มีการประชุมชี้แจง  แนะน า  ในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  และผลประโยชน์ทับซ้อนแกเจ้าหน้าที่  หรือ
หาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ  เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ  ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  และมีประสิทธิผลต่อองค์กร 
 
 
 
 
          ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
 
                  (นายนราธิป  ดวงชื่น) 
                     นักพัฒนาชุมชน 
        
            
   

 


