
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  อ าเภอบัวเชด  จงัหวัดุสรินทร์ 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ผลจากการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  ขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  อ าเภอบัวเชด  
จังหวัดสุรินทร์  ปรากฏผลคะแนน 58.64 อยู่ในระดับ D  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

1.การปฏิบัติหน้าที่                        94.52 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT ไม่พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
2.การใช้งบประมาณ                      83.08 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                           88.79 คะแนน 
4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ          85.25 คะแนน 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต             87.30 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1.คุณภาพการด าเนินงาน                 89.10 คะแนน 

จากผลคะแนน EIT ไม่พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 2.ประสิทธิภาพการสื่อสาร               82.85 คะแนน 
3.การปรับปรุงการท างาน                81.81 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (OIT) 
1.การเปิดเผยข้อมูล                      34.63 คะแนน 

จากผลคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง
เร่งด่วน  

2.การป้องกันการทุจริต                 00.00 คะแนน 
 

 
ข้อเสนอแนะ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลตาวัง  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ เท่ากับ 58.64 คะแนน ต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด
คะแนน อยู่ในระดับ D โดยมีรายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้   

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีค่าคะแนน                     
เท่ากับ 87.78 คะแนน  โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 94.60 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 90.58 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจมีผลคะแนน เท่ากับ 91.98 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 92.64 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 92.90 คะแนน 
จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ                     

ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์                   
ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณได ้

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 
เท่ากับ 84.58 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 คุณภาพการด าเนินงาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 89.10 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 82.85 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การปรับปรุงการท างาน  มีผลคะแนน เท่ากับ 81.81 คะแนน 
 



จากล าดับคะแนน พบว่าตัวชี้วัดที่ 3 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่มเครื่องมือ                     
ซึ่ งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุง ในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติ งาน                        
ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 17.31 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนนเท่ากับ 34.63 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 00.00  คะแนน 
ทั้ง 2 ตัวชี้วัดมีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์ ควรปรับปรุงมาตรฐานของการด าเนินงาน               
โดยเร่งด่วนในปีต่อไป   

2.1 จากผลคะแนน IIT พบว่า พบว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม
เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะ ส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือในกระบวนการการใช้จ่ายงบประมาณ ควรมีการ
เปิดเผยข้อมูลการบริหารจัดการงบประมาณด้วยความโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนหรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณได้ 

2.2 จากผลคะแนน EIT พบว่า พบว่าตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุด               
ในกลุม่เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน 
ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิด
โอกาสให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 
และให้ความส าคัญกับความโปร่งใส 

2.3 จากผลคะแนน OIT พบว่า ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการด าเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ 
ข้อมูลที่ส าคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าไม่ผ่านเกณฑ์                   
ควรปรับปรุงมาตรฐานของการด าเนินงานโดยเร่งด่วนในปีต่อไป 

จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของประชุมองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาวัง  ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

รายงานผล 
ดeเนินการ 

1.โครงการอบรม สร้าง 
คุณค่าและแรงจูงใจใน 
การท างานตามคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

จัดอบรมผู้บริหาร พนักงาน สมาชิก 
สภาเทศบาล โดยเชิญ วิทยากรมา 
ให้ความรู้และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมในองค์กร การใช้จ่าย 
งบประมาณ และการติดตาม 
ประเมินผล โครงการ 

ส านักปลัด ม.ค.66 –มี.ค.66 รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 



 
 
3.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ตามมติที่ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ผู้บริหารและหัวหน้าส่วนราชการได้ร่วมกันพิจารณา    
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  ดังนี้ 
  

ที ่ หัวข ้อการประเม ิน นโยบาย มาตรการ 
แนวทางปฏิบัติ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

ประชาสัมพันธ์ให้ทุกกอง 
ทราบ และเข้าร่วมตอบ 
แบบสอบถามผ่านช่องทาง 
ที่ก าหนดมากที่สุด หรือไม่ 
น้อยกว่า 22 คนข้ึนไป 

1.ส านักปลัด 
รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์และส่ง 
ลิงค์ช่องทางตอบแบบ 
วัดการรับรู้ 

2.ทุกกอง รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ให้ 
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างที่มีอายุงานไม่ 
น้อยกว่า 1 ปีทราบ 
และมีส่วนร่วมตอบ 
แบบสอบถาม 

- ส่งตัวอย่าง 
แบบสอบถามให้ทุก 
กองทราบและ 
ศึกษาท าความ 
เข้าใจล่วงหน้า 
ภายในเดือน 
มกราคม 2566 

-ระยะเวลาการท า 
แบบวัด ระว่าง 
เดือน มกราคม – 
กุมภาพันธ์ 2566 

2.กิจกรรมปรับปรุง 
สถานที่ท างานและการ 
ระบบการให้บริการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

จัดประชุมชี้แจงแนวทาง ก าหนด
กิจกรรม การประเมิน/ให้รางวัล 

ส านักปลัด ม.ค.66 –มี.ค.66 รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 

3.อบรมให้ความรู้การซื้อ 
จัดจ้าง/การตรวจรับงาน 
จ้าง 

เชิญบุคลากรผู้เกี่ยวข้องกับงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง / ประชาชนที่สนใจ 
เข้ารับการอบรม-จัดท าสื่อ 
ประชาสัมพันธ์/คู่มือแนวทางปฏิบัติ 

กองคลัง ม.ค.66 –มี.ค.66 รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 

4.กิจกรรมส่งเสริมการ 
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 

จัดท าแผน/คู่มือการเปิดเผยข้อมูล 
ข่าวสารให้แต่ละกองต่างๆ ประสาน 
ข้อมูลข่าวสารเพื่อการเปิดเผยได้ 
ถูกต้องและทันเวลา 

ส านักปลัด พ.ย.66 –ก.ย.66 รายงานผลในการ
ประชุมประจ าเดือน 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ หัวข ้อการประเม ิน นโยบาย 
มาตรการ 

แนวทางปฏิบัติ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วน ได้เสียภายนอก 
(EIT) 

   

 2.1 การน าเข้าข้อมูลผู้มี
ส่วน ได้เสียภายนอก 

ให้ทุกกอง/งานที่มี
ภารกิจ เป ็นหน ่วยร ับ
บร ิการ หร ือร ับ การ
ต ิดต ่อจาก  บ ุคคล  น ิติ 
บุคคล หรือหน่วยงานของ
รัฐ ในปีงบประมาณ 
2566 จัดส่งข้อมูลผู้มีส่วน
ได้เสีย ภายนอกตามแบบที่
ก าหนด  

ภ า ย ใ น เ ดื อ น มีนาคม 
2566 

1.ส านักปลัดเทศบาล ประสาน
ขอข ้อม ูลจาก ทุกกอง 2.ให้
ทุกกอง/งานที่ม ีภารกิจเป็น
หน่วยรับ บริการ หรือรับการ 
ติดต่อจาก บุคคล นิติ บุคคล 
หรือหน่วยงาน ของรัฐ ใน 
ปีงบประมาณ 2565 จัดส่ง
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ เสียภายนอก
ตามแบบ ที่ก าหนด ภายใน
เดือน มีนาคม 2566 

งานบริการ หรือรับการ 
ติดต่อ เช ่น 
-งานจัดซื้อจัดจ้าง 
-งานรับช˚าระภาษี 
-งานรับขึ้นทะเบยีน 
ผู้สูงอายุ คนพิการ 
-งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณสา 
ธารณภัย 
-งานขออนุญาตเกี่ยวกับ 
เทศบัญญัติที่ออกตาม 
กฎหมายว่าด้วยการ 
สาธารณสุข 
 



 
 
 
 

ที ่ หัวข ้อการประเม ิน นโยบาย มาตรการ 
แนวทางปฏิบัติ 

หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

3. แบบวัดการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธาณะ (OIT) 

ให้ทุกกอง/งานเปิดเผย
ข้อมูลต่า ง ๆ ของ 
หน ่วยงานให ้สาธารณชน 
ได้รับทราบ 
ใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูล 
พ้ืนฐานข่าว
ประชาส ัมพ ันธ ์ และการ 
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบร ิหารงาน ได ้แก่ 
แ ผนด า เ นิ น ง า น ก า ร ป 
ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร 
ให ้บร ิการ (3) การบร ิหาร 
เงิน งบประมาณ ได้แก่ แ 
ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย 
งบประมาณประจ าปี และ 
การจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างหร ือการ 
จัดหาพัสดุ (4) การบร ิหาร 
และพัฒนาทรัพยากร  
บุคคล ได้แก่ นโยบายการ 
บร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล 
ก า ร ด˚ า เ นิ น ก า ร ต า ม 
น โ ย บ า ย ก า ร บ ริ ห า ร 
ท ร ัพ ย า กรบ ุ ค คล  และ 
หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ (5) การส่งเสริมความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน ตาม 
แบบการเป ิด เผยข ้อม ูล 
สาธาณะ (OIT) ที่ก าหนด 

1.ส านักปลัดเทศบาล 
ประสานงาน/ 
ประชาสัมพันธ์ให้ทุก 
กองทราบ 2.ให้ทุก
กองจัดท า/ จัดส่ง
ข้อมูลต่างๆ ที่ 
ก าหนดให้เป็นภารกิจ 
หน้าที่ ส่งให้งาน 
ประชาสัมพันธ์ 
เปิดเผยข้อมูลลงใน 
เว็บไซต์หน่วยงาน ให้ 
ครบถ้วนภายในเดือน 
กุมภาพันธ์ 2565 
3.ส านักปลัดเทศบาล 
ส่งลิ้ง URL ข้อมูล 
ข่าวสารต่างผ่าน 
ช่องทางระบบ ITAS 
ที่ ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดภายในเดือน 
มีนาคม 2565 

รายละเอียดตาม 
แบบ OIT แนบมา 
ด้วยนี้ 


