
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 



   
   
  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.)                      
ได้พัฒนำเครื่องมือ กำรประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต  และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำม
ตระหนักรู้ให้กับหน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม  ได้ถูกก ำหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส ำคัญ
ของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต  ระยะที่  3 (พ.ศ.2560 -พ.ศ.2564)                       
เพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุกและมุ่งหวังให้หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนเพ่ือมุ่งเน้นประโยชน์     
ของประชำชนและส่วนรวมเป็นส ำคัญ  และลดโอกำสในกำรทุจริตอันจะส่งผลให้หน่วยงำนรัฐสำมำรถบรรลุ                
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ  ประเด็นที่  21   กำรต่อต้ำนกำรทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-พ.ศ.2580) 

  เ พ่ือให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 
transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ.2563  เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำวัง  
จึงได้จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนภำครัฐ 
(รอบ 6 เดือน/รอบ 12 เดือน) เพ่ือน ำข้อมูลไปวิเครำะห์ให้ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA)  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำวังมีประสิทธิภำพ
ขึ้นในปีถัดไป 
 
 
 
         องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำวัง 
          มกรำคม  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำวัง  อ ำเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์  ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปี                   
พ.ศ.2565 ที่ผ่ำนมำ  ประกอบด้วย  ประเด็นหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน  ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดี ขึ้น  
แนวทำงกำรน ำผลวิเครำะห์ข้อมูลไปสู่กำรปฏิบัติของหน่วยงำน  ตลอดถึงข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำมำตรกำร               
เพ่ือขับเคลื่อนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ให้ดีขึ้น  สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน/
วิธีการ 

รายงานผล 
ด าเนินการ 

1. มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

จัดให้มีช่องทำงในกำรบริกำรข้อมูล
ข่ ำ ว ส ำ รต ำมมำต รำ  9   ขอ ง
พระรำชบัญญัติข้อมูลข่ำวสำรของ
รำชกำร พ.ศ.2540  และข้อมูลที่
ต้ อง เปิด เผยต่อสำธำรณะตำม
แนวทำงที่  ส ำนั กงำน ป .ป .ช .
ก ำหนดทำง เ วบ ไซต์ หลั ก ขอ ง
หน่วยงำน  และช่องทำงอ่ืนตำม
ควำมเหมำะสมเพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ  และสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  ทันสมัย
ได้อย่ำงสะดวกและรวดเร็ว 
 

ส ำนักปลัด 
ธ.ค.65 –ก.ย
..66 

1.ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อ
สำธำรณชนบนเวบ
ไซต์หลักของ
หน่วยงำน  และ
ช่องทำงอ่ืนตำม
ควำมเหมำะสม
เพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ  
และสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน  ถูกต้อง  
ทันสมัยได้อย่ำง
สะดวกและ
รวดเร็ว 
2.ผู้รับผิดชอบจัด
ให้มีกำรเผยแพร่
ข้อมูลที่
หลำกหลำย เช่น 
Facebook,Line,
Website ฯลฯ 
3.ผู้รับผิดชอบ
ติดตำม  
ตรวจสอบสถำนะ
ของข้อมูลข่ำวสำร
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.รำยงำนผลในกำร
ประชุมประจ ำเดือน 
2.รำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
-รอบ 3 เดือน 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 

2.ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

1.ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนงค์หรือ
ค ำมั่นสัญญำ  จะปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส  และ
เป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล  มีกำร
จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
แก้ไขกำรทุจริตประจ ำปีให้ชัดเจน 

ส ำนักปลัด 
ม.ค.66 –
มิ.ย.66 

ผู้บริหำรประกำศ
เจตจ ำนงค์หรือ
ค ำม่ันสัญญำ  จะ
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์  
สุจริต  โปร่งใส  
และเป็นไปตำม

1.รำยงำนผลในกำร
ประชุมประจ ำเดือน 
2.รำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 



 
 บัดนี้  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำวัง  อ ำเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์  ได้ด ำเนินกำรมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำวัง  อ ำเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์   
เรียบร้อยแล้ว  รำยละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ รายละเอียด ระยะเวลา ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1. มำตรกำรเผยแพร่
ข้อมูลต่อสำธำรณะ 

1.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณชน
บนเวบไซต์หลักของหน่วยงำน  
และช่องทำงอ่ืนตำมควำม
เหมำะสมเพ่ือให้ประชำชน
สำมำรถตรวจสอบ  และสืบค้น
ข้อมูลที่ครบถ้วน  ถูกต้อง  

ธ .56.ค –
ก .ย..66  

ม ำ ต ร ก ำ ร
เผยแพร่ข้อมูล
ต่อสำธำรณะ 

1.รำยงำน
ผลในกำร
ประชุม
ประจ ำเดือน 
2.รำยงำน
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ตำม

 

หลักธรรมมำภิ
บำล  มีกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติกำร
ป้องกันและแก้ไข
กำรทุจริตประจ ำปี
ให้ชัดเจน ในปี 
2566 

 

3.มำตรกำรส่งเสริมควำม
โปร่งใสในกำรจัดซื้อจัด
จ้ำง 

มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และประกำศ
ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมระเบียบที่
กฏหมำยก ำหนด 

กองคลัง 
ม.ค.66 –
ก.ย.66 

1.มี ก ำ ร จั ด ท ำ
แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.
2566 
2.มีกำรประกำศ
เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล
แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ ำ ง ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ พ.ศ.
2566 

1.รำยงำนผลในกำร
ประชุมประจ ำเดือน 
2.รำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 

4.กิจกรรมส่งเสริมกำร 
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 

มีกำรจัดท ำแผน/คู่มือกำรเปดิเผย
ข้อมูล ข่ำวสำรให้แต่ละกองต่ำงๆ 
ประสำน ข้อมูลข่ำวสำรเพ่ือกำร
เปิดเผยได้ 
ถูกต้องและทันเวลำ 

ส ำนักปลัด 
ม.ค.66 –
ก.ย.66 

จัดท ำแผน/คู่มือ
กำรเปิดเผย
ข้อมูล ข่ำวสำร
ให้แต่ละกอง
ต่ำงๆ ประสำน 
ข้อมูลข่ำวสำร
เพ่ือกำรเปิดเผย
ได้ 
ถูกต้องและ
ทันเวลำ 

1.รำยงำนผลในกำร
ประชุมประจ ำเดือน 
2.รำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ต ำ ม
มำตรกำร 
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 
 
 



ทันสมัยได้อย่ำงสะดวกและ
รวดเร็ว 
2.ผู้รับผิดชอบจัดให้มีกำร
เผยแพร่ข้อมูลที่หลำกหลำย เช่น 
Facebook,Line,Website ฯลฯ 
3. ผู้รับผิดชอบติดตำม  ตรวจสอบ
สถำนะของข้อมูลข่ำวสำรให้เป็น
ปัจจุบัน 

มำตรกำร 
-รอบ 3 
เดือน 
-รอบ 6 
เดือน 
-รอบ 9 
เดือน 
-รอบ 12 
เดือน 

 
2.ประกำศเจตจ ำนง
กำรบริหำรงำนด้วย
ควำมซื่ อสั ตย์ สุ จริ ต
อย่ำงมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

ผู้บริหำรประกำศเจตจ ำนงค์หรือ
ค ำมั่นสัญญำ  จะปฏิบัติหน้ำที่ด้วย
ควำมซื่อสัตย์   สุจริต  โปร่งใส  
และเป็นไปตำมหลักธรรมมำภิบำล  
มีกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน
และแก้ไขกำรทุจริตประจ ำปีให้
ชัดเจน 

ม .66.ค –
มิ. ย .66  

ประกำศ
เจตจ ำนงกำร
บริหำรงำน
ด้วยควำม
ซื่อสัตย์สุจริต
อย่ำงมี
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส 

1.รำยงำน
ผลในกำร
ประชุม
ประจ ำเดือน 
2.รำยงำน
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร 
-รอบ 6 
เดือน 
-รอบ 12 
เดือน 

 

3.มำตรกำรส่ ง เ ส ริ ม
ควำมโปร่ ง ใส ในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  และประกำศ
ข้ อ มู ล ก ำ ร จั ด ซื้ อ จั ด จ้ ำ ง ต ำม
ระเบียบที่กฏหมำยก ำหนด 

ม .66.ค –
ก .66.ย  

มี ก ำ ร จั ด ซื้ อ
จัดจ้ำง  และ
ป ร ะ ก ำ ศ
ข้ อ มู ล ก ำ ร
จัดซื้อจัดจ้ำง
ตำมระเบียบที่
ก ฏ ห ม ำ ย
ก ำหนด 

1.รำยงำน
ผลในกำร
ประชุม
ประจ ำเดือน 
2.รำยงำน
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร 
-รอบ 6 
เดือน 

-รอบ 12 เดือน  

 

4.กิจกรรมส่งเสริมกำร 
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำร 

จัดท ำแผน/คู่มือกำรเปิดเผย
ข้อมูล ข่ำวสำรให้แต่ละกอง
ต่ำงๆ ประสำน ข้อมูลข่ำวสำร
เพ่ือกำรเปิดเผยได้ 

ถูกต้องและทันเวลำ 

ธ .56.ค –
ก .ย..66  

จัดท ำแผน/
คู่มือกำร
เปิดเผย
ข้อมูล 
ข่ำวสำรให้
แต่ละกอง
ต่ำงๆ 
ประสำน 
ข้อมูล
ข่ำวสำร

1.รำยงำน
ผลในกำร
ประชุม
ประจ ำเดือน 
2.รำยงำน
ผลกำร
ด ำเนินงำน
ตำม
มำตรกำร 
-รอบ 6 
เดือน 

 



เพ่ือกำร
เปิดเผยได้ 

ถู ก ต้ อ ง แล ะ
ทันเวลำ 

-รอบ 12 
เดือน 

 


