
 
 

 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง   
     ที ่ 440  / 2565 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองคก์ารบรหิารส่วนต าบลตาวัง   
…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550 มาตรา 279  บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550 
มาตรา 279   องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง    จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วน
ต าบลตาวัง  ดังนี้ 
1. นายประยุทธ  สายบุตร  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล           ประธานกรรมการ 
2. นายปรัชญา  พลแสน             หัวหน้าส านักปลัด           กรรมการ 
3. นางพรีจติร์  ดรีอบ                         ผู้อ านวยกองคลัง กรรมการ 
4. นายชาญณรงค ์ ศรีหวาด                  ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ                         
5. นางนงนุช  พุดดอน                         นักวชิาการคลัง กรรมการ 
6. นายนราธิป  ดวงชื่น                        นักพฒันาชุมชน                                กรรมการ 
7. นายนิยม  สอนงาม                          ผูแ้ทนประชาคมต าบล    กรรมการ 
8. นายพชิิต  พงษช์าติ                      ผู้แทนประชาคมต าบล    กรรมการ 
9. นางสาวเกศินี  สอนงาม                    นักทรัพยากรบุคคล กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าที่ 
(1) ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้   ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มกีารอุทธรณ์       
การลงโทษผู้ฝา่ฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเรว็ 

(3) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมอี านาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า  หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 

  (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย



พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่ วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (6)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(7)  คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา   มิให้ 
ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (8)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที ่  28   เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

      (นายจักรพันธุ์   สอนงาม) 
นายกองค์การบริหารสว่นต าบลตาวัง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’t) 
องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  อ าเภอบัวเชด  จังหวัดสุรินทร์ 

ประจ าปี  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลตาวัง  เป็นส่วนราชการกลไกหลักในการสนับสนุนการบริหารราชการแผ่นดิน           
ของคณะรัฐมนตรี ม ีพ ันธก ิจเพ  ่อใช  องค ์ความรู  ในการสน ับสน ุนการต ัดสินใจของคณะร ัฐมนตร ีให  ถ ูกต อง          
และมีประส ิทธ ิภาพ รวมทั้งติดตามการด าเนินการตามมติคณะรัฐมนตรีที ่สำค ัญ เพ  ่อให  เก ิดประโยชน์ส ูงส ุด                 
แก่ประเทศชาติและประชาชน โดยกลุ่มงานคุ มครองจริยธรรม ได จัดท า แนวทางการปฏิบัติงานด านจริยธรรม              
(Do’s & Don’ts) ซึ่งมีค าอธิบายที่ชัดเจน เข าใจง่าย และมีเน ้อหาสอดคล องกับภารกิจที่ปฏิบัติอยู่ อ านวยให บุคลากร มี
ความเข าใจในประมวลจริยธรรมข าราชการพลเร อนมากขึ้น สามารถน าไปใช ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน าที่ ได  อย่าง
เหมาะสม เพ  ่อให ควรแก ่ความไว  วางใจและความเช  ่อม ั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างท ี่ด ีงาม สรุปได ดังนี้ 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

จงรักและภักดี o  ยึดมั่นในสถาบนัพระมหากษ ัตร ิย์ ปฏ ิบ ัต ิตน ตาม
แนวพระราชด าริพระบรมราโชวาท 

o จงรักภักดีต่อองค์กร ปฏิบัติตามกฎระเบียบ วินัย
ตามที่องค์กรก าหนด 

o ท างานด วยความตั้งใจ จริงใจ และจริงจังต่องาน 

o วิจารณ์สถาบันพระมหากษัตริย์ในทางเส ่อม เส ียไม่
ว่ากรณ ีใด ๆ 

o น าสถาบันไปแอบอ างเพ ่อหาประโยชน์ให แก่ตนเอง 
o ขยายผลการพัฒนาแบบไม่รู จริง 

ซ ่อสัตย์สุจริต o ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ วินัยจริยธรรม 
จรรยาบรรณของข าราชการพลเร อน 

o ท างานตรงเวลา อุทิศเวลาให ราชการอย่างเต็มที ่

o เบียดเบียนทรัพยากรทางราชการเพ ่อ  ประโยชน์
ตนเอง (เช ่น เง ิน เวลา สิ่งของ อ ่น ๆ  ) 

สามัคคี o ให ความร่วมม อกับกิจกรรมของหน่วยงาน 
o เคารพความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่ 
o  ร่วมม อร่วมใจ ช ่วยก ันปฏิบ ัติงานด วยความ เต็ม

ใจสุดความสามารถ เพ ่อให งานมี 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

o เห็นแก่ตัว ไม่ช่วยท างาน 
o แสดงความขัดแย งภายในให คนนอกทราบ 

อ  ุ ท  ิ ศ ต น เ พ ่ อ 
ป ร ะ โ ย ช น ์ส ุข ข อ ง 
ประชาชน 

o ให ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานต่าง ๆ ภายใน 
หน่วยงานแก่เพ อ่นร่วมงานและหน่วยงานเกี่ยวข อง 

o เ ต ็ม ใ จ ใ น ก า ร ใ ห  บ ร ิก า ร ผู  ม า ต ิด ต ่อ /  
ประสานงาน ให ข อมูลอย่างถูกต อง ครบถ วน 

o ท างานให ถูกต อง เรียบร อย และแล วเสร็จโดยเร็ว 
o ยินดีช่วยเหล อและรว่มกิจกรรมสว่นรวมของ องค์กร 

แม เป็นวันหยุด หร อนอกเวลาราชการ 

o นำปัญหาส ่วนต ัวมาเป็นอ ุปสรรคในการ ทำงาน 
ไม่มุ่งผลสัมฤทธ ิ์ของงาน 

o ละเมิดกฎระเบียบขององค์กรเพ ่อเป็นการ สร าง
ภาพลักษณ์องค์กรที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 



ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
คณะผูบริหาร  เจาหนาที่  ลูกจางองคการบรหิารสวนตําบลตาวัง 

รวมกับสํานักงาน ปปช.ประจําจังหวัดสรุินทร 
วันที่  31  มกราคม  2566 

ณ  หองประชมุองคการบริหารสวนตําบลตาวงั 
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